 A: Spett.le ALITALIA/CAI

       Ufficio Gestione Personale Navigante
       Alla c.a. Dott. Gino Angiolillo
       Palazzina NPU
       00054 Fiumicino Aereoporto

Oggetto: Comunicazione dei requisiti e richiesta dell’immediata l’applicazione Art.53 Legge 151/01 (Testo Unico delle disposizioni di legislative in materia di tutela e sostegno della maternità e della paternità) e successive modificazioni.

Io sottoscritta/o……………………………………………….
matricola AZ ……………… assunto in CAI con lettera del ……………. matricola CAI………………..qualifica……………..Base…………..genitore (unico) affidatario, del minore…………….nato il ……………….a…………………..
sono a chiedervi l’immediata applicazione ai sensi dell’Art. 5, comma 2 lett. c) legge 903/77 come mod. dalla Legge 5 febbraio 1999, n. 25(art.17, comma 1) e dall’ Art. 53 del Decreto Legislativo 26 marzo, n. 151/01 e successive modifiche e di essere quindi esonerato dal prestare la propria attività lavorativa in orario notturno.  

Vi informo di aver goduto del medesimo trattamento di Legge nel precedente rapporto di lavoro presso la società Alitalia SpA e di avere i requisiti per godere dei benefici previsti dalla vigente normativa. Allego con la presente la documentazione comprovante la legittimità della richiesta. 
Pertanto a far data dalla ricezione della presente chiedo agli enti preposti ed operativi di attivarsi al fine di adattare la turnazione mensile in base ad ogni riferimento di Legge.

Nel caso di tardiva applicazione delle tutele previste dalla normativa vigente mi riservo di agire sotto ogni profilo legale. 

                                                                                                              In Fede

Roma,…./…./2009

